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Введение 

Хабаровский государственный институт культуры (далее – ХГИК) 
является отраслевым вузом культуры, объединяющим оптимальное коли-
чество образовательных и вспомогательных структур, позволяющих про-
гнозировать, учитывать и восполнять кадровые ресурсы региона, прини-
мать активное участие в международном сотрудничестве в области куль-
туры и образования. В настоящее время Институт выполняет функции 
дальневосточного регионального и международного азиатско-
тихоокеанского центра профессиональной и предпрофессиональной подго-
товки, повышения квалификации и переподготовки кадров для сферы ис-
кусства и культуры. 

Период с 2020 по 2023 годы характеризуется как время дальнейшего 
совершенствования реализуемого в институте непрерывного образования:  
образовательных программ многоуровневого высшего образования (бака-
лавриата, специалитета, магистратуры, подготовки кадров высшей квали-
фикации в аспирантуре и ассистентуре-стажировке), среднего профессио-
нального образования, дополнительного образования.  

Деятельность института в 2020 – 2023 годах определялась реализа-
цией двух программ развития (Программой развития Хабаровского госу-
дарственного института культуры на 2017 – 2021 годы и Программой раз-
вития Хабаровского государственного института культуры на 2022 – 2026 
годы) и была направлена на развитие вуза как многоуровневой, многопро-
фильной образовательной организации, сохранение и развитие лучших 
отечественных традиций по подготовке профессиональных кадров для от-
расли культуры, обеспечение учреждений культуры и образовательных 
учреждений отрасли культуры высококвалифицированными кадрами, 
расширение сферы влияния отрасли культуры на духовно-нравственное 
воспитание подрастающего поколения. 

Включение института в социально-культурную жизнь региона 
связано с приоритетными (флагманскими) направлениями развития 
Хабаровского края, утвержденными распоряжением Правительства края от 
08.12.2021 г. No 1215-рп «О направлениях и задачах развития 
Хабаровского края на период до 2026 года и на перспективу до 2030 года» 
(«Интересная работа, достойная зарплата», «Край комфортного 
проживания», «Край инноваций и новых возможностей», «Край 
притяжения: туризм в удовольствие»).  

В 2020 – 2023 годах ХГИК продолжал активно сотрудничать с 
ведущими учебными заведениями высшего, среднего профессионального, 
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общего и дополнительного образования края в рамках педагогического 
образовательного кластера «Педкластер 27» по реализации непрерывного 
педагогического образования в сфере культуры и искусства, а также 
взаимодействовать с министерствами культуры, образования и науки 
Хабаровского края по исполнению мероприятий совместного 
комплексного плана по осуществлению краевого проекта «Школьный 
театр». 

В творческой и воспитательной деятельности институт учитывал 
объявленные Указами Президента Российской Федерации 2020 год – Го-
дом памяти и славы в честь 75-летия Победы в Великой Отечественной 
войне, 2021 год – Годом науки и технологий, 2022 год – Годом культурно-
го наследия народов России, 2023 год – Годом педагога и наставника. В 
2023 году институт отметил 55-летие со дня образования.  

В 2020 – 2022 годах на организацию учебного процесса существенно 
повлияла распространяющаяся в мире и России новая коронавирусная ин-
фекция COVID-19. Предпринятые Правительством России меры по пре-
одолению пандемии потребовали от коллектива института мобилизации в 
короткие сроки всех сил и имеющихся ресурсов на выполнение задач ор-
ганизации дистанционных и смешанных форм обучения.  

С учетом вышеуказанных событий и факторов исполнялась про-
грамма развития федерального государственного бюджетного образова-
тельного учреждения высшего образования «Хабаровский государствен-
ный институт культуры» в 2020 – 2023 годах.  

I. Реализация мероприятий программы развития института 
1. Развитие образовательной деятельности 

1.1. Сегодня ХГИК – это учреждение непрерывного образования, ре-
ализующее 92 образовательные программы, в том числе 63 образователь-
ные программы высшего образования, включая 36 программ бакалавриата, 
19 программ магистратуры, одну программу специалитета, три программы 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, четыре про-
граммы ассистентуры-стажировки; две образовательные программы сред-
него профессионального образования; восемь образовательных программ 
дополнительного образования детей и взрослых, в том числе шесть допол-
нительных предпрофессиональных программ и две дополнительные обще-
развивающие программы; 19 образовательных программ дополнительного 
профессионального образования, в том числе 12 программ повышения 
квалификации и семь программ переподготовки кадров.  

Предлагаемые вузом для обучения направления подготовки и специ-
альности охватывают практически все востребуемые в отрасли культуры 
профессии. 

1.2. Успешно проведена в 2020 году государственная аккредитация 
всех реализуемых в институте образовательных программ, в 2023 году в 
аккредитационном мониторинге достигнуты пороговые значения итоговых 
баллов по всем десяти представленным в нём образовательным програм-
мам.   



 3 

1.3. Ежегодно проводимый ХГИК мониторинг по трудоустройству 
выпускников показывает большую их востребованность на рынке труда 
России. Институт на протяжении уже десяти лет стабильно удерживает 
один из высоких показателей по трудоустройству среди вузов Дальнего 
Востока – 91,2 процент.  

1.4. Проводится активная работа по дополнительному профессио-
нальному образованию преподавателей и других категорий работников ву-
за. В течение трех лет необходимую переподготовку и курсы повышения 
квалификации прошли 100 процентов научно-педагогических работников, 
педагогических работников среднего профессионального образования и 
дополнительного образования; в течение пяти лет – 100 процентов других 
категорий работников института. 

1.5. Созданы условия функционирования вузовской электронной 
библиотеки, дистанционного обучения для реализации отдельных дисци-
плин образовательных программ, осуществляемых институтом. 

2. Развитие научно-исследовательской и творческой деятельности 
2.1. В 2020 – 2023 годах проведены 14 международных, всероссий-

ских, региональных и вузовских научно-практических конференций по 
различным проблемам развития культуры и образования, по результатам 
которых изданы сборники материалов конференций. Значимыми из них 
стали следующие:  

- Международная научно-просветительская конференция «Культур-
ное наследие России и русское зарубежье в XXI веке» (2022 г.); 

- Международная научно-практическая конференция «Личность, 
творчество, образование в социокультурном пространстве Дальнего Во-
стока России и стран Азиатско-Тихоокеанского региона»  (2020, 2021,  
2022 гг.); 

- Международный научно-практический форум «Вопросы развития 
творческой среды Востока России и Азиатско-Тихоокеанского региона», 
посвященный Году педагога и наставника, 55-летию Хабаровского госу-
дарственного института культуры (2023); 

- III Всероссийская научно-просветительская конференция с между-
народным участием «Культурное наследие России и русское зарубежье в 
XXI веке» (2022 г.);  

- Всероссийская научно-практическая конференция студентов, маги-
странтов, аспирантов и молодых учёных «Научно-практическая реализа-
ция творческого потенциала молодежи» (2020, 2021, 2022, 2023 гг.); 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Театрализован-
ные представления и праздники в контексте современных тенденций раз-
вития культуры», посвященная 45-летию кафедры режиссуры театрализо-
ванных представлений и праздников Хабаровского государственного ин-
ститута культуры  (2021 г.). 

Благодаря активному применению цифровых технологий в ХГИК 
стали применяться новые формы научного сотрудничества, в рамках кото-
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рого вместе с другими вузами институт выступил соорганизатором следу-
ющих научных мероприятий:  

- секции «Современное музыкальное образование на Дальнем Восто-
ке России» XIХ Международной научно-практической конференции «Со-
временное музыкальное образование: творчество, наука, технологии» 
(совместно с Российским государственным педагогическим университом 
им. А.И. Герцена, Санкт-Петербургской государственной консерваторией 
им. Н.А. Римского-Корсакова (2020, 2021 гг.); 

- секции «Художественные, просветительские и образовательные 
практики в сфере культуры и искусства Дальнего Востока» IV Междуна-
родной научной конференции «Художественные традиции Сибири»» (сов-
местно с Сибирским государственным институтом искусств имени Д. Хво-
ростовского  (2022 г.) и др. 

2.2. За период с 2020 по 2023 годы преподавателями института за-
щищено две диссертации на соискание ученой степени кандидата наук. В 
настоящее время в институте работает восемь штатных докторов наук. 

2.3. За 2020 – 2023 годы было издано 401 публикация, в том числе 52 
монографии, 28 учебников и учебных пособий, 321 научная статья, в том 
числе 8 статей в журналах входящих в Web of Science (WOS) и Scopus, 35 
статей в журналах перечня Высшей аттестационной комиссии при Мино-
брнауки России. 

2.4. Обеспечены необходимые условия для деятельности художе-
ственных коллективов института, активизировалось участие художествен-
ных коллективов, талантливых преподавателей и студентов в международ-
ных, всероссийских, региональных творческих конкурсах и фестивалях. В 
среднем за четыре отчетных года ежегодные расходы на творческую дея-
тельность составили 12,3 млн. рублей. В 2020 – 2023 годах лауреатами 
международных и всероссийских творческих конкурсов стали 44 препода-
вателя, 294 студента, проведено 22 международных, всероссийских, регио-
нальных, краевых и городских творческих конкурсов, среди которых зна-
чимыми стали следующие ежегодно проводимые конкурсы: 

- Открытый международный конкурс балетмейстерских работ «Игры 
воображения»; 

- Международный конкурс чтецов «Откровение», посвященный па-
мяти заслуженного артиста России В.В. Янушевича; 

- Дальневосточный конкурс актерских и режиссерских работ 
«Просцениум»; 

- Всероссийский фестиваль-конкурс «Песня – душа моя!»; 
- Хабаровский городской конкурс юных исполнителей хореографи-

ческого искусства «Крестики-нолики» (ежегодно) и другие. 
2.4. В 2022 году в институте создан Центр прототипирования «Центр 

звукового дизайна и создания клипов». 
3. Развитие международной деятельности 

3.1. В отчетном периоде в соответствии с частью 4 статьи 105 Феде-
рального закона «Об образовании в Российской Федерации» ХГИК переза-
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ключил договоры о сотрудничестве с шестью иностранными организация-
ми: Государственным образовательным учреждением «Таджикский госу-
дарственный институт культуры и искусств имени Мирзо Турсунзаде» 
(Республика Таджикистан), Сычуаньским университетом культуры и ис-
кусства (КНР), Хэйхэским государственным университетом (КНР); Цици-
карским государственным университетом (КНР), Пекинским колледжем 
музыки и хореографии (КНР), Обществом с ограниченной ответственно-
стью «Хэйлунцзянская компания по консультационным услугам обучения 
в России «Цючжи» (КНР). 

3.2. В настоящее время в институте обучается по программам выс-
шего образования 57 студентов, проходят годичную стажировку 11 обуча-
ющийся из Китайской Народной Республики. По сравнению с 2019 годом 
количество иностранных обучающихся возросло на 11 человек. С 2020 по 
2023 годы выпуск китайских студентов составил 74 человека, что в 1,8 раза 
больше, чем за предшествующий период. 

4. Финансово-экономическая деятельность 
4.1. Ежегодно наблюдается рост внебюджетных средств. В 2020 году 

институтом было привлечено 35,7 млн. рублей от реализации платных 
услуг, в 2023 году – 48,5 млн. рублей. Доля средств от приносящих доход 
деятельности в общем доходе института в 2023 году составила 28,2 про-
цента, что выше уровня 2020 года на 5,7 процента, а по сравнению 2019 
годом на 6,7 процента.  

4.3. В течение 2020 – 2023 годов обеспечен ежегодный рост средней 
заработной платы работников института, в том числе профессорско-
преподавательского состава. В 2020 году средняя заработная плата работ-
ников (без учета зарплаты руководителей) института составляла 56817 
рублей, профессорско-преподавательского состава – 90220 рублей, препо-
давателей среднего профессионального образования – 44382 рубля, препо-
давателей дополнительного образования – 45195 рублей. На 31 декабря 
2023 года средняя заработная плата работников (без учета зарплаты руко-
водителей) института составляет 70265 рублей, научно-педагогических ра-
ботников – 98261 рубля (178 процентов от средней заработной платы по 
региону), преподавателей среднего профессионального образования – 
62270 рублей (115 процентов от средней заработной платы по региону), 
преподавателей дополнительного образования – 52480 рублей (95 процен-
тов от средней заработной платы по региону).  

4.4. В институте проводилась постоянная работа по совершенствова-
нию правового регулирования деятельности института с целью обновления 
механизма функционирования учебного заведения с учетом динамично 
изменяющихся нормативных правовых актов.  

5. Совершенствование студенческого самоуправления,  
повышение его роли в образовательном процессе 

5.1. В 2020 – 2023 годах обеспечены необходимые условия для дея-
тельности органов студенческого самоуправления, представленных в ин-
ституте студенческим советом института и студенческий комитет общежи-
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тия. Представитель студенческого совета является членом Ученого совета 
института. 

5.2. Обеспечены необходимые финансовые и материальные условия 
для творческой и общественной деятельности обучающихся, функциони-
рования их органов самоуправления.  

5.3. Ежегодно институтом проводится более 200 мероприятий науч-
ной, художественно-творческой, культурно-просветительской и патриоти-
ческой направленности, в том числе международные, российские и регио-
нальные конкурсы и фестивали. В вузе ведется работа волонтёрского, доб-
ровольческого движения, координируемого студенческим отрядом «МЫ». 
Студенты института являются организаторами и участниками всех меро-
приятий по укреплению единства российской нации и этнокультурному 
развитию народов России, проводимых Краевой общественной некоммер-
ческой организацией «Молодёжная ассамблея народов Хабаровского края» 
в рамках Программы Российской Федерации «Реализация государственной 
национальной политики».  

6. Информационная поддержка деятельности института 
6.1. Обеспечено взаимодействие со средствами массовой информа-

ции, освещение в средствах массовой коммуникации мероприятий, прово-
димых институтом.  

6.2. Для презентации деятельности института в сети интернет созда-
ны Telegram-канал и сообщество ВКонтакте, в рамках которых проводится 
широкое информирование о событиях в вузе, а также организуются пря-
мые трансляции значимых научных, творческих, культурно-
просветительских мероприятий. 

6.3. Центр прототипирования звукового дизайна и создания клипов  
создает видеолетопись института, обеспечивает подготовку информацион-
ных роликов, различной рекламной продукции для популяризации образо-
вательных, художественных и культурно-просветительских проектов, 
международных, всероссийских, региональных и краевых мероприятий, 
проводимых институтом. 

6.4. Осуществляется редакционно-издательская деятельность по реа-
лизации издательских проектов научного и художественного творчества 
преподавателей и студентов института. 

7. Укрепление материально-технической базы института 
7.1. Благодаря поддержки Министерства культуры Российской Фе-

дерации в 2022 – 2023 годах осуществлен капитальный ремонт общежития, 
что позволило создать комфортные условия проживания для иногородних 
и иностранных студентов.  

7.2. Проводится ежегодный выборочный текущий ремонт аудиторно-
го фонда, подсобных помещений, помещений общего пользования. 

7.3. Осуществляется техническая модернизация имущественного 
комплекса института:  

- оснащение новой мебелью общежития; 
- приобретено: 
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- компьютеров, принтеров, многофункциональный устройств – 
57 ед.; 

- светозвуковой, аудио-, видеопроекционной аппаратуры – 72 ед.; 
- музыкальных инструментов – 23 ед.; 
- видеокамеры для системы наблюдения по периметру учебного кор-

пуса – 22 ед.; 
- медицинские рециркуляторы для обеззараживания воздуха в поме-

щениях в количестве 85 ед. 
7.4. Регулярно обновляется и пополняется библиотечный фонд ин-

ститута. 
8. Результаты реализации программы развития института 

Реализация программы развития института в 2020 – 2023 годах поз-
волила достичь следующих результатов. 

- Успешно пройти в 2020 году государственную аккредитацию всех 
реализуемых в институте образовательных программ, в 2023 году достиг-
нуть в аккредитационном мониторинге пороговых значений итоговых бал-
лов по всем десяти представленным в нём образовательным программам.  

- По итогам Национального агрегированного рейтинга 2022 и 2023 
годов войти в Топ 300 – третью лигу.  

- Успешно продолжить в институте реализацию многоуровневого и 
многопрофильного непрерывного образования: образовательных программ 
высшего образования (бакалавриата, специалитета, магистратуры, подго-
товки кадров высшей квалификации (аспирантуры и ассистентуры-
стажировки), среднего профессионального образования, дополнительного 
образования.  

- Подтвердить высокий уровень востребованности выпускников ин-
ститута на отечественном рынке труда и ежегодно стабильно удерживать 
один из высоких показателей по трудоустройству среди вузов Дальнего 
Востока: 91,2 процента. 

- Добиться 100 процентного повышения профессиональной квали-
фикации профессорско-преподавательского состава института. 

- Активизировать научно-исследовательскую и творческую деятель-
ность преподавателей и студентов: увеличить публикационную актив-
ность, количество лауреатов международных и всероссийских творческих 
конкурсов, проведенных международных, всероссийских и региональных 
научно-практических конференций, творческих мероприятий. 

- Продолжить международную деятельность в области образования, 
культуры, науки: увеличить контингент иностранных обучающихся в вузе 
по программам высшего образования, дополнительного профессионально-
го образования, проведение совместных научных и творческих мероприя-
тий. 

- Ежегодно добиваться роста внебюджетных средств. В 2023 году 
доходы от реализации платных услуг составили 48,5 млн. рублей, что вы-
ше уровня 2019 года на 45,6 процента, 2020 года – на 35,9 процента, 2021 
года – на 9 процентов, 2022 года – на 4,1 процента.  
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- Обеспечить с 1 января 2020 года рост средней заработной платы 
работников института (без учета зарплаты руководителей) с 56817 рублей 
в 2020 году до 70265 в 2023 году, средней заработной платы профессорско-
преподавательского состава с 90220 рублей в 2020 году до 98261 рубля в 
2023 году, средней заработной платы преподавателей среднего профессио-
нального образования с 44382 рублей в 2020 году до 62270 рублей в 2023 
году, средней заработной платы преподавателей детской школы искусств с 
45195 рублей в 2020 году до 52480 рублей в 2023 году.  

- Улучшить взаимодействие с органами управления культуры субъ-
ектов федерации Дальневосточного федерального округа по профориента-
ционной деятельности, набору, организации практики и закреплению вы-
пускников института. 

- Повысить эффективность студенческого самоуправления, активи-
зировать его роль в образовательном процессе. 

- Активизировать воспитательную деятельность в институте, повы-
сить роль преподавателя-куратора в организации студенческого само-
управления и проведении патриотической работы. 

- Создать и обеспечить функционирование Центра прототипирова-
ния «Центр звукового дизайна и создания клипов». 

- Осуществить в 2022 – 2023 годах капитальный ремонт общежития 
и текущий ремонт аудиторных, подсобных помещений и помещений об-
щего пользования учебного корпуса. 
 

 


