
АНКЕТА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 
 
 

1. Название, адрес организации, контакты 
2. Количество вакансий и их характер 
3. Характер работы (постоянная, временная, нормированная, 

ненормированная, график работы) 
4. Заработная плата (с учетом возможных выплат стимулирующего 

характера, премирования и т.п.) 
5. Должностные обязанности 
6. Предоставление основных и дополнительных социальных гарантий в 

соответствии ТК РФ (для молодых специалистов) 
7. Возможность предоставления жилья и его оплата 
8. Требования к опыту работы 
9. Возможность совмещения должностей (внутреннее, внешнее) 
10. Предоставление отпуска 
11. Возможность прохождения производственной практики на базе 

организации с последующим трудоустройством 
 


